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Overeenkomst voor de 
tewerkstelling van studenten

De zomervakantie staat voor de deur en heel wat studenten zullen een “vakantiejob” zoeken en 
aannemen. Voor u als werkgever is het vaak ook dé manier om de personeelskosten te drukken, in 
vervanging te voorzien van medewerkers, uw team tijdelijk te versterken, … . Een ideaal moment 
om een overzicht te geven van de belangrijkste bepalingen ter zake.
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Wie is student?

Het begrip student wordt niet wette-
lijk bepaald. Het dient ruim te worden 
ingevuld. Het betreft zowel jongeren 
die hogere als universitaire studies 
volgen, jongeren in het middelbaar 
onderwijs, jongeren die (hogere) 
technische studies of artistiek on-
derwijs volgen, evenals jongeren die 
zich voorbereiden voor de bevoegde 
examencommissie. Het criterium aan 
de hand waarvan beoordeelt dient te 
worden of iemand die studies volgt 
het statuut van “student” kan aanne-
men, is of de hoofddoelstelling van 

deze persoon studeren is. De beoor-
deling dient dus in elke situatie afzon-
derlijk te gebeuren. Er is geen leef-
tijdsbeperking.

Bepaalde categorieën worden uitge-
sloten van de mogelijkheid om een 
arbeidsovereenkomst voor studenten 
af te sluiten1: 

1. de studenten die minstens sedert 
twaalf maanden werken. Studen-
ten die minstens 12 maanden 
ononderbroken bij dezelfde werk-
gever werken, worden bij deze 
werkgever gewone werknemers. 

Wanneer er een daadwerkelijke 
én vrijwillige onderbreking is tus-
sen de arbeidsperiodes, dan kan 
de jongere zijn statuut als stu-
dent behouden; 

2. de studenten die zijn ingeschre-
ven in een avondschool of die 
onderwijs met beperkt leerplan 
volgen. Studenten in het deel-
tijds onderwijs of onderwijs met 
een beperkt leerplan, in het stel-
sel van ‘alternerend leren’, mogen 
wel met een studentenovereen-
komst worden tewerkgesteld, 
mits volgende voorwaarden cu-
mulatief voldaan zijn: 
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• het gevolgde onderwijssys-
teem bestaat enerzijds uit 
een theoretische opleiding2,  
en anderzijds een praktische 
opleiding op een werkplek;

• de tewerkstelling als student 
gebeurt bij een andere werk-
gever dan deze bij wie zij 
de praktische opleiding op 
de werkplek krijgen. Tijdens 
de periode juli en augustus, 
mag de student –volgens de 
instructies van de RSZ- ook 
een “vakantiejob” uitoefenen 
op zijn stageplaats;

• de tewerkstelling als student 
vindt plaats buiten de uren 
gewijd aan de theoretische 
opleiding of stage op de 
werkplek;

• de student geniet niet van 
een werkloosheidsuitkering 
of een inschakelingsuitkering.

Jongeren in het deeltijds onder-
wijs of onderwijs met beperkt 
leerplan die enkel een theoreti-
sche opleiding volgen, kunnen 
een studentenovereenkomst 
sluiten, maar enkel gedurende de 
schoolvakanties.

3. de studenten die bij wijze van 
stage onbezoldigde arbeid ver-
richten die deel uitmaakt van hun 
studieprogramma. Aangenomen 
wordt dat de uitsluiting beperkt 
is tot het verrichten van de bij het 
studieprogramma voorgeschre-
ven arbeid.

Daarnaast dient eveneens rekening  
gehouden te worden met de bepa-
lingen inzake de leerplicht3.  De leer-
plicht is voltijds tot de leeftijd van 15 
jaar, op voorwaarde dat men de eer-
ste 2 studiejaren van het secundair 
onderwijs gevolgd heeft (zonder dat 
men geslaagd dient te zijn) of 16 jaar. 
De leerplicht is deeltijds vanaf 15 of 16  
jaar en dit tot 30 juni van het kalender-
jaar waarin de jongere de leeftijd van 
18 jaar bereikt. Om tewerkgesteld te 
kunnen worden met een arbeidsover-
eenkomst voor studenten dient de 
jongere 15 jaar te zijn en niet langer 
onderworpen te zijn aan de voltijdse 
leerplicht of minstens 16 jaar oud zijn. 

Studenten die hogere studies vol-

gen en die hun studies stopzetten, 
kunnen gedurende de rest van het 
academiejaar nog verder als student 
worden tewerkgesteld. Het statuut 
van student blijft immers behouden 
zolang hij is ingeschreven in de on-
derwijsinstelling. Jongeren, die nog 
schoolplichtig zijn en die hun studies 
stopzetten, kunnen daarna niet lan-
ger tewerkgesteld worden met een 
studentenovereenkomst.

Jobstudent versus werkstudent

Er bestaat geen definitie van de be-
grippen ‘jobstudent’ en ‘werkstudent’.

Het begrip ‘jobstudent’ wordt meest-
al gebruikt voor studenten die niet 
meer dan 600 uren werken en voor 
wie dus geen normale socialezeker-
heidsbijdragen op het loon betaald 
dienen te worden.

Het begrip ‘werkstudent’ wordt 
meestal gebruikt voor een student 
op wiens loon normale socialezeker-
heidsbijdragen betaald worden.

De overeenkomst voor de 
tewerkstelling van studenten

Wie mag de overeenkomst afsluiten4? 

Jongeren die de leeftijd van 16 heb-
ben bereikt, of jongeren van 15 jaar 
die niet meer onderworpen zijn aan 
de voltijdse leerplicht, kunnen een 
overeenkomst voor de tewerkstelling 
van studenten sluiten. 

De overeenkomst voor tewerkstelling 
van studenten5 

De Arbeidsovereenkomstenwet re-
gelt de tewerkstelling van studenten 
die tegen loon arbeid verrichten on-
der het gezag van een werkgever. 

Een overeenkomst die tussen een 
werkgever en een student wordt ge-
sloten, wordt tenzij bewijs van het 
tegendeel, vermoedt een arbeids-
overeenkomst te zijn. Naargelang het 
geval betreft het een arbeidsover-
eenkomst voor werklieden, bedien-
den, handelsvertegenwoordigers of 
dienstboden. 

Een studentenovereenkomst is altijd 
een overeenkomst voor bepaalde 
duur. De overeenkomst moet voor 
iedere student afzonderlijk schriftelijk 
worden vastgesteld uiterlijk op het 
tijdstip waarop hij/zij in dienst treedt.

Verplichte vermeldingen

De schriftelijke overeenkomst voor de 
tewerkstelling van studenten moet
volgende vermeldingen bevatten:

1. de identiteit, de geboortedatum, 
de woonplaats en eventueel de 
verblijfplaats van de partijen; 

2. de datum van het begin en het 
einde van de uitvoering van de 
overeenkomst;

3. de plaats van de uitvoering van 
de overeenkomst;

4. een beknopte beschrijving van de 
uit te oefenen functie of functies;

5. de arbeidsduur per dag en per 
week;

6. de toepasselijkheid van de wet 
van 12 april 1965 betreffende 
de bescherming van het loon 
der werknemers, het overeenge-
komen loon, en ingeval dit niet 
vooraf kan vastgesteld worden, 
de wijze en de basis van bereke-
ning van het loon;

7. het tijdstip waarop het loon 
wordt uitbetaald;

8. de plaats van huisvesting wan-
neer de werkgever er zich toe 
verbonden heeft de student te 
huisvesten;

9. het bevoegde paritair comité;
10. de aanvang en het einde van de 

gewone arbeidsdag, het tijdstip 
en de duur van de rusttijden, de 
dagen van regelmatige onder-
breking van de arbeid;

11. de plaats waar en de manier waar-
op de persoon te bereiken is, die 
overeenkomstig het Algemeen 
Reglement voor de Arbeidsbe-
scherming is aangewezen om de 
eerste hulp te verlenen;

12. de plaats waar de bij hetzelfde 
reglement vereiste verbandkist 
zich bevindt;

13. in voorkomend geval, de namen 
en contactmogelijkheden van de 
werknemersvertegenwoordigers 
in de ondernemingsraad;
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14. in voorkomend geval, de namen 
en de contactmogelijkheden van 
de werknemersvertegenwoordi-
gers in het comité voor preventie 
en bescherming op het werk; 

15. in voorkomend geval, de namen 
en contactmogelijkheden van de 
leden van de vakbondsafvaardi-
ging; 

16. het adres en het telefoonnum-
mer van de bedrijfs- of interbe-
drijfsgeneeskundige dienst;

17. het adres en het telefoonnum-
mer van de Inspectie van de Soci-
ale Wetten van het district waarin 
de student wordt tewerkgesteld.

Wanneer de in de nummers 11 tot 18 
bedoelde vermeldingen voorkomen 
in het arbeidsreglement, volstaat het 
er uitdrukkelijk naar te verwijzen.

Ontvangstbewijs arbeidsreglement

Een afschrift van het arbeidsregle-
ment dient aan iedere werknemer te 
worden overgemaakt. Bij de tewerk-
stelling van studenten is het verplicht 
om een ontvangstbewijs te laten on-
dertekenen.  

De arbeidsovereenkomst voor stu-
denten is een verplicht sociaal docu-
ment. De overeenkomst moet wor-
den bijgehouden op de plaats waar 
de student wordt tewerkgesteld en 
gedurende 5 jaar, volgend op het ein-
de van de uitvoering van de overeen-
komst, worden bewaard.

Sancties

Wanneer er geen geschrift is overeen-
komstig de wettelijke bepalingen, of 
geen Dimona is gebeurd, dan kun-
nen de overeenkomsten voor een 
tewerkstelling door de student ten 
allen tijde worden beëindigd zonder 
naleving van een opzeggingstermijn 
en zonder vergoeding.

Wanneer er geen geschrift is of wan-
neer in het opgestelde geschrift de 
vermeldingen ontbreken inzake de 
datum van het begin en van het ein-
de van de uitvoering van de overeen-
komst, het werkrooster of inzake de 
verwijzing naar het toepasselijke werk- 

rooster in het arbeidsreglement, dan 
gelden voor de werkgever dezelfde 
voorwaarden als voor de arbeidsover-
eenkomst voor onbepaalde tijd. Deze 
sanctie is evenwel niet van toepassing 
indien de werkgever kan bewijzen dat 
het ontbreken van de vermelding van 
het werkrooster of van de verwijzing 
naar het toepasselijk werkrooster 
in het arbeidsreglement de student 
geen enkele schade berokkend.

Buitenlandse studenten6 

In principe is een voorafgaande toela-
ting tot arbeid vereist voor de tewerk-
stelling van een onderdaan van elk 
derde land.

Onderdanen van een Lidstaat van de 
Europese Economische Ruimte even-
als de onderdanen van de Zwitserse 
Bondsstaat7, zijn evenwel vrijgesteld 
van bijkomende formaliteiten in het 
kader van een eventuele tewerkstel-
ling. 

Indien de student geen onderdaan is 
van een Lidstaat van de E.E.R., dan kan 
hij worden tewerkgesteld  mits hij 
een recht heeft op verblijf om studies 
te volgen in een onderwijsinrichting 
in België8 - dus ongeacht de nationa-
liteit- doch uitsluitend voor arbeids- 
prestaties tijdens de schoolvakanties. 
De werkgever dient in een dergelij-
ke situatie te verifiëren of de student 
beschikt over een verblijfsvergun-
ning die melding maakt van het feit 
dat tewerkstelling is toegelaten. Er 
is geen beperking op vlak van het te 
presteren aantal arbeidsuren. Een te-
werkstelling buiten de schoolvakan-
tie is toegelaten zo de student een 
verblijfsvergunning (of een andere 
geldige machtiging tot verblijf ) kan 
voorleggen, die de vermelding bevat 
dat werken is toegestaan. De tewerk-
stelling mag niet meer bedragen dan 
twintig uren per week en moet ver-
enigbaar zijn met de studies.

Arbeidsduur9 

De arbeidsduur per dag en per week, 
is één van de verplichte vermeldingen 
van de arbeidsovereenkomst voor de 
tewerkstelling van studenten. 

De arbeidsduur voor jeugdige werk-
nemers, dit wil zeggen de arbeids-
duur voor een werknemer jonger dan 
18 jaar, mag niet meer bedragen dan 
8 uur per dag en 40 uur per week (of 
de lagere grens bepaald bij cao). 

Als arbeidsduur wordt aanzien de 
tijd gedurende dewelke de jeugdige 
werknemer ter beschikking is van één 
of meer werkgevers. Het is verboden 
voor jeugdige werknemers onder de 
18 jaar om meer dan acht uur per dag 
te werken en overwerk te verrichten, 
een paar uitzonderingen daar gela-
ten.

De jeugdige werknemer heeft recht 
op een bijkomende rustdag, voor of 
na de zondag. Dit houdt in dat een 
jeugdige werknemer steeds in een 
vijfdagenweek tewerkgesteld moet 
worden. Noteer dat juridisch gezien 
de zesdagenweek nog steeds de 
norm is, al kennen veel sectoren en 
bedrijven de invoering van de vijf-
daagse werkweek.

De duur van een werkperiode mag 
niet korter zijn dan 3 uur per werkpe-
riode. Bekende uitzonderingen in dit 
kader zijn o.a. de werklieden waar-
van het werk er uitsluitend in bestaat 
om de lokalen waarin hun werkgever 
voor beroepsdoeleinden gehuisvest 
is, schoon te maken en in het Paritair 
Comité van het Hotelbedrijf (PC 302) 
waar de minimale werkperiode, on-
der bepaalde voorwaarden, is vastge-
legd op 2 uur.

De wekelijkse arbeidsduur van een 
deeltijdse werknemer mag niet lager 
liggen dan één derde van de arbeids-
duur van de voltijdse werknemers die 
in de onderneming tot dezelfde cate-
gorie behoren. 

De grens van de minimale wekelijkse 
arbeidsduur is evenwel niet van toe-
passing voor de tewerkstelling met 
een arbeidsovereenkomst voor stu-
denten, waarvoor geen gewone soci-
alezekerheidsbijdragen verschuldigd 
zijn, doch enkel de solidariteitsbijdra-
ge. Daarnaast gelden ook nog de ge-
wone uitzonderingen.
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Pauzes en rusttijden10 

Jongeren onder de 18 jaar mogen 
niet meer dan vier en een half uur on-
onderbroken arbeid verrichten. Wan-
neer de arbeid op een dag meer dan 
vier en een half uur bedraagt, wordt 
een half uur rust toegekend. Bedraagt 
hij meer dan zes uur, dan duurt de 
rusttijd een uur, waarvan een half uur 
ineens moet worden genomen. 

De tijd tussen de beëindiging en de 
hervatting van de arbeid moet uit ten 
minste twaalf opeenvolgende uren 
rust bestaan. 

Jongeren, ouder dan 18 jaar, mogen 
niet meer dan zes uur zonder onderbre-
king werken. Wanneer de arbeidstijd 
zes uur overschrijdt, heeft de werkne-
mer recht op een pauze van 15 minu-
ten tenzij een collectieve arbeidsover-
eenkomst een andere duur bepaalt. 

Tussen de beëindiging van de arbeid 
en de hervatting heeft de werknemer 
recht op ten minste elf opeenvolgen-
de uren rust.

Werken op zon- en feestdagen11 

Voor alle werknemers is er een prin-
cipieel verbod op arbeid op zon- en 
feestdagen. Er zijn een beperkt aantal 
uitzonderingen op dit verbod. Voor 
jongeren, jonger dan 18 jaar, is de re-
geling nog “strenger”. 

Een belangrijke uitzondering op het 
verbod is de tewerkstelling tijdens 
de kerst- en paasvakantie en tijdens 
de periode van Pinksterzondag tot 
30 september voor ondernemingen 
uit de sectoren kleinhandel en kapsa-
lons, gevestigd in de badplaatsen en 
luchtkuuroorden, en in de toeristi-
sche centra. Er is ook een uitzonde-
ring voor ondernemingen die res-
sorteren onder de horecasector (PC 
302) of studenten die werken in een 
bakkerij. 

Zelfs in geval van afwijking kunnen 
jeugdige werknemers niet meer dan 
een zondag op twee worden tewerk-
gesteld, behoudens voorafgaande 
toestemming van de diensten van 

het Toezicht op de Sociale Wetten. 
In ieder geval mag de wekelijkse rust 
van de jeugdige werknemers niet 
minder bedragen dan 36 opeenvol-
gende uren. Bovendien hebben zij, bij 
tewerkstelling op een zondag, recht 
op een bijkomende rustdag die on-
middellijk volgt op, of voorafgaat aan, 
de zondag.

Voor studenten die de leeftijd van 18 
jaar bereikt hebben, dient een we-
kelijkse rust van 35 opeenvolgende 
uren te worden voorzien. 

De wetgeving rondom de betaalde 
feestdagen is van toepassing op stu-
denten. Dit betekent dus dat de werk-
gever verplicht is om hen het loon te 
betalen voor de feestdagen die in de 
periode van hun tewerkstelling vallen, 
conform de algemene bepalingen. 

Voor de feestdagen na het einde van 
de arbeidsovereenkomst of van de 
prestaties, bestaat er een bijzondere 
behandeling van de betaling van het 
loon dat varieert in functie van de 
duur van de tewerkstelling:

• bij een tewerkstelling van minder 
dan 15 dagen: de student heeft 
geen recht op feestdagen na het 
einde van de arbeidsovereen-
komst;

• bij een tewerkstelling van 15 
dagen tot 1 maand: de student 
heeft recht op de feestdagen die 
vallen binnen de 14 kalenderda-
gen na het einde van de arbeids-
overeenkomst; 

• bij een tewerkstelling van meer 
dan 1 maand: de student heeft 
recht op de feestdagen die val-
len binnen de 30 kalenderdagen 
na het einde van de arbeidsover-
eenkomst. 

Loon

Het loon wordt in principe bepaald 
aan de hand van de in de sector gel-
dende minimumlonen. Bepaalde 
sectoren voorzien in specifieke mini-
mumlonen voor studenten. Zo wer-
den er binnen PC 140.03 (werklieden 
van het goederenvervoer en logistiek 
voor rekening van derden) vanaf 1 ja-

nuari 2020 opnieuw studentenlonen 
ingevoerd. Het loon van een student 
in deze sector wordt bepaald op mi-
nimum 90% van het uurloon voor de 
uitgeoefende functie al naar gelang 
het geval voor het rijdend, niet rij-
dend of garagepersoneel12. In PC 226 
(bedienden internationale handel en 
vervoer) is het loon van een student 
vastgesteld op 90% van de schaal-
wedde van klasse 1 voor een anciën-
niteit van 0 jaar13.   

Indien de student kosteloos een maal-
tijd aangeboden krijgt op het werk, 
dan ontstaat een belastbaar voordeel 
in natura ter waarde van:

• € 0,55 per dag voor een ontbijt; 
• € 1,09 per dag voor een hoofd-

maaltijd; 
• € 0,84 per dag voor een avond-

maaltijd.

Dit voordeel is onderworpen aan  
socialezekerheidsbijdragen.

Arbeidsongeschiktheid

De student dient zijn werkgever, net als 
elke andere werknemer, onmiddellijk 
op de hoogte te brengen van zijn ar-
beidsongeschiktheid. Bovendien dient 
hij een geneeskundig getuigschrift 
voor te leggen, indien een collectieve 
arbeidsovereenkomst of het arbeids-
reglement dit voorschrijft of indien de 
werkgever hem daartoe verzoekt14.

Bij arbeidsongeschiktheid heeft de 
student recht op de uitbetaling van 
het gewaarborgd loon tegen dezelf-
de voorwaarden als degene voorzien 
voor bedienden, arbeiders, of dienst-
boden, afhankelijk van de aard van de 
uitgevoerde arbeid.

Bijzondere bepalingen voor 
inwonende studenten

De werkgever moet aan de inwonen-
de student die arbeidsongeschikt is, 
een behoorlijke huisvesting en pas-
sende verzorging verstrekken, zolang 
zulks nodig is. 

De kosten van dokter, chirurg, apo-
theker en ziekenhuisverpleging ko-
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men niet ten laste van de werkgever, 
onverminderd de bepalingen van de 
wetgeving op de arbeidsongevallen. 

Indien de student hierom vraagt, is 
de werkgever gehouden bij ziekte of 
ongeval van de student de door deze 
aangewezen persoon daarvan in ken-
nis te stellen. Indien de student een 
niet-ontvoogde minderjarige is, moet 
de werkgever de persoon verwittigen 
die de student gewoonlijk onder zijn 
hoede heeft.

Proeftijd15 

De eerste drie arbeidsdagen worden 
als proeftijd beschouwd. Tot bij het 
verstrijken van die tijdsduur mag ie-
der van de partijen de overeenkomst 
beëindigen, zonder opzeggingster-
mijn noch vergoeding.

Einde arbeidsovereenkomst16 

Ieder van de partijen heeft het recht 
de overeenkomst te beëindigen door 
opzegging aan de andere partij. 

Wanneer de duur van de verbinte-
nis één maand niet overschrijdt, be-
draagt de opzeggingstermijn welke 
door de werkgever moet in acht ge-
nomen worden drie dagen. De op-
zeggingstermijn die door de  student 
in acht genomen moet worden be-
draagt één dag. 

Deze termijnen zijn respectievelijk ze-
ven en drie dagen wanneer de duur 
van de verbintenis één maand over-
schrijdt. 

De gewone bepalingen inzake op-
zegging zijn van toepassing. De op-
zeggingstermijn gaat in de maandag 
volgend op de kennisgeving. 

In geval van arbeidsongeschiktheid 
ten gevolge van ziekte of ongeval 
kan de werkgever een einde maken 
aan de overeenkomst indien de on-
geschiktheid langer duurt dan zeven 
dagen, mits betaling van een vergoe-
ding gelijk aan het loon overeenstem-
mend hetzij met de duur van de op-
zeggingstermijn, hetzij met het nog 
te lopen gedeelte van die termijn.

Welzijn op het werk17 

Wanneer een werkgever een student 
wil tewerkstellen, dient hij een speci-
fieke en voorafgaande risicoanalyse 
op te maken om na te gaan of er acti-
viteiten zijn met een hoger risico voor 
jongeren dan voor de overige werk-
nemers. Hij moet hierbij specifiek 
aandacht hebben voor de factoren en 
elementen die het werk gevaarlijker 
kunnen maken voor hen.

Deze risicoanalyse moet opgemaakt 
worden vóóraleer de tewerkstelling 
van de student begint en dient min-
stens eenmaal per jaar te worden her-
nieuwd, alsook bij iedere belangrijke 
wijziging aan de arbeidspost waaraan 
de student is toegewezen. Indien er 
een risico vastgesteld wordt, moet 
de werkgever preventiemaatregelen 
treffen.

Bij zijn indiensttreding moet de stu-
dent een aantal inlichtingen ontvan-
gen over de aard en de risico’s van 
het werk, het gebruik van machines, 
de werkkledij, de organisatie van de 
eerstehulpverlening, de verschillende 
organen voor preventie en bescher-
ming op het werk, enz. Bovendien 
moet voor de student een onthaal 
voorzien worden en moet een peter 
of meter worden aangeduid. 

Studenten zijn onderworpen aan 
het algemeen gezondheidstoezicht, 
dat trouwens voor alle medewerkers 
geldt. Naast het algemene toezicht 
bestaat het specifiek gezondheids- 
toezicht, ingevoerd om rekening te 
houden met een aantal specifieke 
eigenschappen verbonden aan de te-
werkstelling van jonge werknemers. 

Om deze reden moeten sommige 
jonge werknemers sowieso altijd 
voorafgaand aan medisch onderzoek 
worden onderworpen. Het gaat om:

• de jongeren die, bij de aanvang 
van hun tewerkstelling, de leef-
tijd van 18 jaar nog niet bereikt 
hebben;

• de jongeren die nachtarbeid ver-
richten;

• de jongeren die een gevaarlijke 

activiteit uitoefenen voor zover 
ze ouder zijn dan 18 jaar en hun 
studierichting in het verlengde 
ligt van deze activiteit en zowel 
het Comité voor preventie en be-
scherming op het werk (CPBW) 
als de (interne en externe) pre-
ventieadviseurs een positief ad-
vies hebben gegeven. 

Het is verboden om studenten som-
mige werkzaamheden te laten uitvoe-
ren. De werkgever mag de studenten 
geen werkzaamheden laten uitvoe-
ren die hun lichamelijke of psychische 
capaciteiten te boven gaan. De stu-
denten mogen geen werkzaamheden 
uitvoeren die hen zouden blootstel-
len aan toxische, mutagene, terato-
gene of kankerverwekkende stoffen, 
aan ioniserende stralingen, aan ex-
treme temperaturen of aan lawaai en 
trillingen. 

De werkgever mag hen ook welbe-
paalde machines niet laten bedienen 
of sommige gevaarlijke activiteiten la-
ten uitvoeren, bijvoorbeeld, zoals het 
besturen van graafmachines of hef-
trucks, het gebruik van een schietha-
mer, het laden en lossen van schepen, 
enz.. Jonge werknemers mogen niet 
tewerkgesteld worden op bepaalde 
specifieke plaatsen.

Studenten mogen echter toch deze 
verboden werkzaamheden wel uit-
voeren mits naleving van alle hierna-
volgende voorwaarden:

• ze zijn ouder dan 18 jaar;
• hun studierichting is afgestemd 

op deze verboden werkzaamhe-
den;  

• het comité voor preventie en be-
scherming op het werk (CPBW) 
alsook de (interne en externe) 
preventieadviseurs hebben een 
positief advies hierover gegeven.

Sociale Zekerheidsbijdrages18

Wanneer een werknemer prestaties 
verricht onder het gezag van een an-
dere persoon en hier loon voor ont-
vangt, dan zijn er in principe sociale-
zekerheidsbijdragen verschuldigd op 
dit loon.
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Er zijn evenwel geen socialezeker-
heidsbijdragen verschuldigd op het 
loon van de studenten die tewerkge-
steld zijn in het kader van een over-
eenkomst voor tewerkstelling van 
studenten, en dit gedurende de eer-
ste aangegeven 600 uren van tewerk-
stelling van een kalenderjaar gedu-
rende de periodes van niet verplichte 
aanwezigheid in de onderwijsinstel-
lingen.

Er is wel een solidariteitsbijdrage ver-
schuldigd. Deze bedraagt in het to-
taal 8,13% waarvan 2,71% ten laste 
van de student en 5,42% ten laste van 
de werkgever; de werkgever is daar-
naast ook een bijzondere bijdrage van 
0,01% ten voordele van het asbest- 
fonds verschuldigd.

De studentenovereenkomst

Bij de tewerkstelling van een student 

dient men verplichtend gebruik te 
maken van een arbeidsovereen-
komst voor de tewerkstelling van stu-
denten. 

De student mag niet gedurende meer 
dan 12 ononderbroken maanden19  
bij eenzelfde werkgever gewerkt 
hebben. Eenmaal deze periode is ver-
streken, of dit nu binnen hetzelfde 
kalenderjaar is of niet, kan een stu-
dent met deze werkgever geen stu-
dentenovereenkomst meer afsluiten. 
De RSZ hanteert als “ononderbroken 
periode van 12 maanden”, een over-
eenkomst van één jaar of opeenvol-
gende overeenkomsten die samen 
een jaar omvatten. De student mag 
dus wel opeenvolgende jaren bij 
eenzelfde werkgever werken, mits er 
tussen de verschillende overeenkom-
sten, een daadwerkelijke onderbre-
king is.

De RSZ aanvaardt dat een student die 
in juni zijn studies beëindigt en zijn 
diploma behaalt, nog tot 30 septem-
ber van dat jaar kan werken met toe-
passing van de solidariteitsbijdrage. 
Hiertoe is wel vereist dat het gaat om 
een tewerkstelling die sociaal gezien 
de kenmerken van studentenwerk 
heeft. Het mag niet gaan om een ver-
doken “proefperiode”….

Contingent van 600 uren

De student heeft recht op een con-
tingent van 600 uren per kalender-
jaar. Jaarlijks wordt de teller op 0 
gezet. Het saldo van de uren wordt 
bepaald aan de hand van de in Di-
mona aangegeven uren. 

Zonder een voorafgaandelijke Dimo-
na ‘STU’ zal een DMFA-aangifte onder 
solidariteitsbijdrage niet aanvaard 
worden, ook al is het contingent van 
de student niet opgebruikt. Een laat-
tijdige Dimona zal aanleiding geven 
tot een onderwerping aan de gewo-
ne socialezekerheidsbijdragen. 

Enkel de werkelijk gepresteerde 
uren moeten aangegeven worden 
als ‘uren’ en in mindering worden ge-
bracht van het contingent. De uren 
voor feestdagen, betaalde ziekte-
dagen en andere betaalde uren die 
geen werkelijk gewerkte uren zijn 
maar waarvoor de werkgever een 
loon betaalt, moeten niet in het ‘aan-
tal uren’ worden opgenomen. De 
vergoeding voor deze uren wordt 
wel bij het loon gevoegd voor de 
berekening van de solidariteitsbij-
drage. 

De solidariteitsbijdrage is enkel van 
toepassing op de eerste 600 uren 
die in Dimona worden aangegeven 
met werknemerstype ‘STU’. Het is dus 
het aantal meegedeelde uren op het 
moment dat de Dimona wordt uitge-
voerd dat bepalend is voor de bere-
kening van het contingent en niet de 
datum van tewerkstelling zelf. 

De keuze kan gemaakt worden of op 
het loon de solidariteitsbijdrage, dan 
wel de gewone socialezekerheidsbij-
dragen worden toegepast of niet. Dit 
heeft zowel gevolgen voor de stu-
dent als voor de werkgever. Het ‘type 
werknemer’ dat in Dimona wordt 
aangegeven bepaalt of het gaat om 
de solidariteitsbijdrage (STU) of niet 
(EXT - OTH).   

Als het contingent wordt overschre-
den, zijn er socialezekerheidsbijdra-
gen verschuldigd vanaf het 600ste 
uur.  

Student@work 

De student kan het aantal resteren-
de uren (= het aantal uren waarop hij 
nog kan werken tegen solidariteitsbij-
dragen) consulteren via de webappli-
catie student@work die beschikbaar 
is op de website www.studentatwork.
be. De student kan er ook een attest 
met het aantal resterende uren af-
drukken of verzenden via elektroni-
sche post. Dit attest bevat ook een 
toegangscode waarmee de werkge-
ver zelf het studentencontingent kan 
raadplegen via de webapplicatie stu-
dent@work die beschikbaar is op de 
portaalsite van de sociale zekerheid. 
Deze toegangscode blijft geldig in de 
maand waarin het attest werd aange-
maakt en de twee daaropvolgende 
maanden.

Combinatie met andere 
tewerkstellingen 

Het studentencontingent van 600 
uren mag gecumuleerd worden met 
een tewerkstelling van 190 uren in de 
socioculturele sector, op voorwaarde 
dat het gaat om duidelijk onderschei-
den tewerkstellingen. De dagen van 
tewerkstelling in de socioculturele 
sector moeten wél voorafgaand aan 
de tewerkstelling worden aange-
geven in Dimona (type werknemer 
‘A17’).

Het contingent als student kan gecu-
muleerd worden met de tewerkstel-
ling als  gelegenheidswerknemer in 
de horeca. De student kan eerst 600 
uren als student werken, vervolgens 
50 dagen als gelegenheidswerkne-
mer horeca, maar de voordelen ver-
bonden aan de twee statuten mogen 
niet gecombineerd worden. Voor de 
eerste 600 gewerkte uren als student 
- in de horeca of in een andere sec-
tor – wordt de solidariteitsbijdrage 
berekend op het reële loon of op het 
dagforfait indien met fooien betaald 
(enkel handarbeiders), niet op het for-
fait horeca gelegenheidsarbeid. De 
student kan vervolgens als gelegen-
heidswerknemer in de horeca wer-
ken voor maximaal 50 dagen met de 
gewone bijdragepercentages die, in 
voorkomend geval, berekend worden 
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op een lager uur- of dagforfait. Voor 
de eerste 600 uren moet in Dimona 
als type werknemer ‘STU’ gebruikt 
worden en voor de dagen als gele-
genheidswerknemer ‘EXT’.

Het contingent kan ook gecombi-
neerd worden met het statuut van 
gelegenheidsarbeider in de land- en 
tuinbouw. De student kan zo eerst 
600 uren als student werken, vervol-
gens 65 dagen als gelegenheidsar-
beider in de land- en tuinbouw en 
eventueel nog 35 dagen als gelegen-
heidsarbeider in de witloofteelt of de 
champignonteelt. 

De voordelen verbonden aan de twee 
statuten mogen niet gecombineerd 
worden. Voor de eerste 600 gewerkte 
uren als student (in de land- of tuin-
bouw of in een andere sector) wordt 
de solidariteitsbijdrage berekend op 
het reële loon en niet op het forfait ge-
legenheidsarbeid land- en tuinbouw. 

De student kan vervolgens als ge-
legenheidsarbeider in de land- en 
tuinbouw werken voor maximaal 65 
dagen, eventueel met 35 bijkomende 
dagen in de witloofteelt, met de ge-
wone bijdragepercentages berekend 
op het respectievelijke dagforfait 
land- of tuinbouw. Voor de eerste 600 
uren moet in Dimona als type werk-
nemer ‘STU’ gebruikt worden en voor 
de tewerkstelling als gelegenheidsar-
beider ‘EXT’.

Kinderbijslag20

Vlaanderen

De jongere heeft onvoorwaardelijk 
recht op kinderbijslag tot en met de 
maand van het kalenderjaar waarin 
hij/zij 18 jaar wordt. Vanaf de leeftijd 
van 18 jaar mag de student maximum 
600 uren per jaar werken met een 
overeenkomst voor de tewerkstelling 
van studenten.  

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De student heeft onvoorwaardelijk 
recht op kinderbijslag tot 31 augustus 
van het kalenderjaar waarin hij/zij 18 
jaar wordt.

Daarna behoudt de student die werkt 
tijdens zijn studies het recht op kin-
derbijslag mits er maximaal 240 uren 
per kwartaal wordt gewerkt.  In het 3e 
kwartaal (de zomermaanden juli, au-
gustus en september) mag wel meer 
dan 240 uren gewerkt worden op 
voorwaarde dat de jongere de lessen 
opnieuw start vanaf het begin van het 
volgende school- of academiejaar.

Wallonie

De student heeft onvoorwaardelijk 
recht op kinderbijslag tot 31 augustus 
van het kalenderjaar waarin hij/zij 18 
jaar wordt. Daarnaast behouden stu-
denten die tijdens hun studie werken 
hun recht op kinderbijslag op voorwaar-
de dat ze niet meer dan 600 uur per jaar 
werken. In Wallonië kunnen studenten 
ook nog 240 uur per kwartaal preste-
ren bovenop de 600 uren per jaar. Deze 
uren worden niet meegerekend voor de 
berekening van de 600 uren. 

Duitstalige Gemeenschap

De jongere heeft onvoorwaardelijk 
recht op kinderbijslag tot wanneer 
hij/zij 18 jaar wordt.

Vanaf de leeftijd van 18 jaar heeft 
de tewerkstelling geen invloed op 
het recht op kinderbijslag mits hij 
wordt aangeworven met een studen-
tenovereenkomst. 

Werkloosheid

Om toegelaten te worden tot het 
recht op werkloosheidsuitkeringen, 
moet de werknemer een wachttijd 
doorlopen, d.w.z. een aantal arbeids-
dagen kunnen bewijzen in een be-
paalde referteperiode, dit is de peri-
ode onmiddellijk voorafgaand aan de 
aanvraag. 

Na het afstuderen, dient een be-
roepsinschakelingstijd te worden 
doorlopen. Tijdens deze moet de jon-
gere ingeschreven zijn als werkzoe-
kende bij de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling (VDAB, Actiris, 
Forem of ADG) en actief naar werk 
zoeken. De beroepsinschakelingstijd 
bedraagt 310 dagen. Deze periode 

start ten vroegste op 1 augustus die 
volgt op het einde van de studies, 
behalve indien de jongere de studies 
heeft stopgezet tijdens het schooljaar. 

Een tewerkstelling als werknemer on-
derworpen aan sociale zekerheidsbij-
dragen, na het einde van de studies, 
komt hiervoor in aanmerking. Een te-
werkstelling als student waarbij enkel 
een solidariteitsbijdrage verschuldigd 
is, telt enkel mee indien zij gepres-
teerd zijn in de maand augustus en/of 
september volgend op het einde van 
de studies.

Fiscaliteit

Bedrijfsvoorheffing

In principe zijn alle inkomsten uit ar-
beid onderworpen aan bedrijfsvoor-
heffing.

Er is geen bedrijfsvoorheffing ver-
schuldigd op de bezoldigingen be-
taald of toegekend aan studenten 
van wie de tewerkstelling, in het ka-
der van een schriftelijke arbeidsover-
eenkomst voor tewerkstelling van 
studenten, per kalenderjaar geen 600 
uren overschrijdt, op voorwaarde dat 
op de bezoldigingen geen bijdragen 
ter uitvoering van de wetgeving be-
treffende de sociale zekerheid, met 
uitzondering van de solidariteitsbij-
drage, verschuldigd zijn.

Kind ten laste

Opdat een kind ten laste zou kunnen 
zijn moeten volgende 3 voorwaarden 
voldaan zijn:

1. Het kind moet deel uitmaken van 
het gezin op 1 januari;

2. De netto bestaansmiddelen van 
het kind mogen een bepaald be-
drag niet overschrijden;

3. Het kind mag geen bezoldigin-
gen ontvangen die u inbrengt als 
beroepskosten.

Voorbeeld: tijdens de vakantie wordt 
u door uw kind geholpen in de een-
manszaak en het loon wordt inge-
bracht als beroepskosten. Op dat 
moment is het kind niet meer ten 



8 De nieuwsbrief van PayCover vzw - Juli 2023

De nieuwsbrief van PayCover vzw - Juli 2023 NP

laste, ongeacht het bedrag van zijn 
bestaansmiddelen!

Verschuldigdheid van belastingen

Een student heeft zoals iedereen die 
aan de personenbelasting onderwor-
pen is, recht op “een belastingvrije 
som”. Dat betekent dat een deel van 
de inkomsten niet belast worden. 

Voor het aanslagjaar 2024 (inkomsten 
2023) bedraagt die belastingvrije som 
€ 10.160. 

Een belastingaangifte is altijd ver-
plicht, zelfs al blijven de inkomsten 
onder het bedrag waarop belastingen 
verschuldigd zijn. Via de personenbe-
lasting wordt eventueel ten onrechte 
ingehouden bedrijfsvoorheffing ge-
recupereerd.

1. K.B. d.d. 14.07.1995 waarbij sommige 
categorieën studenten uit het toepas-
singsgebied van Titel VI van de wet van 
3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsten worden uitgesloten, B.S. 8 
augustus 1995

2. De theoretische opleiding dient te wor-
den gegeven in een onderwijsinstelling 
of opleidingscentrum, die wordt inge-
richt, gesubsidieerd of erkend door de 
bevoegde overheid.

3. Wet van 29 juni 1983 betreffende de leer-
plicht, B.S. 9 juli 1983

4. Art. 130bis Wet van 3 juli 1978 betreffen-
de de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 
augustus 1978

5. Art. 120 e.v. Wet van 3 juli 1978 betref-
fende de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 
augustus 1978

6. Wet van 9 mei 2018 betreffende de te-
werkstelling van buitenlandse onderda-
nen die zich in een specifieke verblijfssi-
tuatie bevinden, BS 9 juni 2018; KB van 2 
september 2018 houdende de uitvoering 
van de wet van 9 mei 2018 betreffende 
de tewerkstelling van buitenlandse on-
derdanen die zich in een specifieke ver-
blijfssituatie bevinden, BS 17 september 
2018

7. Bulgarije, Cyprus, Denemarken, Duits-
land, Estland, Finland, Frankrijk, Grie-
kenland, Hongarije, Ierland, IJsland, 

Italië, Letland, Liechtenstein, Litouwen, 
Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwe-
gen, Oostenrijk, Polen, Portugal, Roeme-
nië, Slovenië, Slowakije, Spanje, Tsjechië, 
Verenigd Koninkrijk en Zweden.

8. De vrijstelling geldt niet voor de studen-
ten die in het buitenland studeren en die 
tijdens hun schoolvakantie in het buiten-
land, naar België wensen te komen om 
hier een overeenkomst tewerkstelling 
studenten uit te voeren.

9. Artikel 30 en 31 van de Arbeidswet van 
16 maart 1971, B.S. 30 maart 1971; arti-
kel 11 bis Wet van 3 juli 1978 betreffende 
de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 au-
gustus 1978; artikel 21 van de Arbeids-
wet van 16 maart 1971, B.S. 30 maart 
1971

10. Artikel 34 en 38 bis van de Arbeidswet 
van 16 maart 1971, B.S. 30 maart 1971

11. Artikel 11 e.v. en artikel 35 e.v. van de 
Arbeidswet van 16 maart 1971, B.S. 30 
maart 1971; artikel 14 Wet 4 januari 
1974 betreffende de feestdagen, B.S. 3 
januari 1974; K.B. van 18 april 1974 tot 
bepaling van de algemene wijze van uit-
voering van de Wet van 4 januari 1974 
betreffende de feestdagen, B.S. 24 april 
1974 

12. Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 
oktober 2019 betreffende de tewerkstel-
ling van studenten, in werking getreden 

op 1 januari 2020 voor onbepaalde duur  
13. Collectieve arbeidsovereenkomst van 1 

juli 2019 betreffende de bezoldigings-
voorwaarden, in werking getreden op 1 
juli 2019 voor onbepaalde duur

14. Artikel 31 Wet van 3 juli 1978 betreffende 
de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 au-
gustus 1978

15. Artikel 127 Wet van 3 juli 1978 betreffen-
de de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 
augustus 1978

16. Artikel 130 Wet van 3 juli 1978 betreffen-
de de Arbeidsovereenkomsten, B.S. 22 
augustus 1978

17. Titel VIII Codex Welzijn op het Werk
18. Artikel 17 bis Wet van 27 juni 1969 tot 

herziening van de besluitwet van 28 de-
cember 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, B.S. 5 de-
cember 1969, err. B.S. 22 december 1970

19. Vroeger was dit 6 maanden. 
20. Artikel 62 §3 Algemene Kinderbijslagwet 

van 19 december 1939, B.S. 22 december 
1939; K.B. 10 augustus 2005 tot vaststel-
ling van de voorwaarden waaronder 
kinderbijslag wordt verleend ten behoe-
ve van het kind dat onderwijs volgt of 
een vorming doorloopt, B.S 19 augustus 
2005

Inkomstenjaar 2023 -  
Aanslagjaar 2024

Netto belastbaar  
inkomen

Bruto belastbaar  
inkomen

Algemeen plafond voor kinderen ten laste € 3.820,00 € 7.965,00

Bijzonder plafond voor kinderen ten laste van een  

belastingplichtige die alleen wordt belast 
€ 5.520,00 € 10.090,00

Bijzonder plafond voor gehandicapte kinderen ten laste 

van een belastingplichtige die alleen woont
€ 7.010,00 € 11.952,50 


