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BIJLAGE AAN HET ARBEIDSREGLEMENT:
VASTSTELLING COLLECTIEVE JAARLIJKSE SLUITING 
Dit bericht heeft tot doel de periode(s) van collectieve jaarlijkse sluiting voor het jaar 2024 vast te stellen.  
1. Periodes van collectieve jaarlijkse sluiting in 2024:
De onderneming zal gesloten zijn van …. tot….. 

De werknemer zal hiervoor … dagen jaarlijkse vakantie/ inhaalrustdagen arbeidsduurvermindering moeten reserveren. 

2. Wijze van vaststelling van de periode van collectieve sluiting
Tot de periode van collectieve jaarlijkse sluiting is besloten in onderling akkoord tussen de werkgever en 

· De ondernemingsraad; 
· Bij ontstentenis, de syndicale afvaardiging;
· Bij ontstentenis, de werknemers.
3. Onvoldoende vakantierechten
Werknemers die krachtens de wetgeving op de jaarlijkse vakantie geen recht hebben op deze collectieve vakantie of slechts een gedeelte van de collectieve vakantie kunnen aanspraak maken op werkloosheidsuitkeringen overeenkomstig de door de wet bepaalde voorwaarden. Zij dienen hiertoe een werkloosheidsdocument C130 aan de werkgever te vragen.

4. Saldo vakantiedagen

Het eventuele saldo der vakantiedagen wordt in overleg met de werkgever vastgesteld. In dit geval wordt rekening gehouden met de noodzaken en de goede werking van de onderneming. In elk geval is het nemen en het vaststellen van vakantiedagen onderworpen aan de goedkeuring van de directie. Daartoe dienen de werknemers 4 weken op voorhand een schriftelijke aanvraag in te dienen. 
Opgemaakt te Localiteit (Wg) op ….
Handtekening werkgever  
Handtekening werknemersvertegenwoordigers 
